
  

РАЗДЕЛ 6.  

РАЗРАБОТКА МЕРОПРИЯТИЙ ПО СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ 

__________________________________________________________________ 

6.1  Лекция (0,5 час.) 

Примерный перечень ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

 

Приказ Минтруда РФ от 29.10.2021 N 771Н "Об утверждении 

примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней" 

 

1. Проведение специальной оценки условий труда, выявления и оценки 

опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализация мер, 

разработанных по результатам их проведения. 

2. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного 

управления и регулирования производственным оборудованием, 

технологическими процессами, подъемными и транспортными 

устройствами. 

3. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении 

штатного функционирования производственного оборудования, средств 

аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить 

возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении 

энергоснабжения и последующем его восстановлении. 

4. Устройство ограждений элементов производственного 

оборудования, защищающих от воздействия движущихся частей, а также 

разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, 

герметизирующих и других элементов. 

5. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств 

коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных 

производственных факторов. 

6. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и 

контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты 

сигнальных цветов и разметки, знаков безопасности. 

7. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и 

вредных производственных факторов на рабочих местах. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
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8. Внедрение и (или) модернизация технических устройств и 

приспособлений, обеспечивающих защиту работников от поражения 

электрическим током. 

9. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих 

устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации 

и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, 

расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и 

сооружений. 

10. Механизация и автоматизация технологических операций 

(процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), 

заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров 

(сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и 

горючими жидкостями, используемыми в производстве. 

11. Механизация работ при складировании и транспортировании 

сырья, готовой продукции и отходов производства. 

12. Механизация уборки производственных помещений, 

своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, 

являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, 

очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной 

арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей. 

13. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также 

технологических процессов на рабочих местах с целью исключения или 

снижения до допустимых уровней воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов. 

14. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и 

вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, 

тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих 

установок, установок дезинфекции, аэрирования, кондиционирования 

воздуха с целью обеспечения теплового режима и микроклимата, чистоты 

воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений, 

соответствующего нормативным требованиям. 

15. Обеспечение естественного и искусственного освещения на 

рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников. 

16. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест 

организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической 

разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, 

реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_441707/fa69e15a74de57cbe09d347462434c11fcfeeaca/#dst100137
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17. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения 

работников питьевой водой, систем фильтрации (очистки) водопроводной 

воды. 

18. Обеспечение работников, занятых на работах с вредными или 

опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых 

температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, дерматологическими средствами индивидуальной 

защиты. 

19. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - 

СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, 

дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), 

проведение ремонта и замена СИЗ. 

20. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, 

научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране 

труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, 

оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, 

теле-, видео-, аудиоаппаратурой, обучающими и тестирующими 

программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда, 

тренингов, круглых столов по охране труда. 

21. Проведение обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктажей по охране 

труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверки знания требований охраны труда. 

22. Приобретение отдельных приборов, устройств, оборудования и 

(или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, 

непосредственно обеспечивающих проведение обучения по вопросам 

безопасного ведения работ, в том числе горных работ, и действиям в случае 

аварии или инцидента на опасном производственном объекте и (или) 

дистанционную видео- и аудио фиксацию инструктажей, обучения и иных 

форм подготовки работников по безопасному производству работ, а также 

хранение результатов такой фиксации. 

23. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований). 

24. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания 

медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_409057/1909b30455fc0eb4c1cfa6dc7b7029f36dabea77/#dst100013
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укомплектованными набором медицинских изделий для оказания первой 

помощи. 

25. Устройство и содержание пешеходных дорог, тротуаров, 

переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях 

обеспечения безопасности работников. 

26. Организация и проведение производственного контроля. 

27. Издание (тиражирование) инструкций, правил (стандартов) по 

охране труда. 

28. Перепланировка размещения производственного оборудования, 

организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников. 

29. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов 

для отработки работниками практических навыков безопасного 

производства работ, в том числе на опасных производственных объектах. 

30. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической 

культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе: 

− компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях; 

− организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду 

и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, 

привлекаемых к выполнению указанных мероприятий; 

− организация и проведение физкультурно-оздоровительных 

мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической 

культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации 

лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров 

показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, 

врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

− приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря; 

− устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и 

площадок для занятий спортом; 

− создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, 

организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям 

физической культурой и спортом по месту работы; 

− содержание помещений для проведения физкультурных, 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий. 

Организация и проведение спортивных соревнований и иных 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_483030/ecf7d99dfedfce263c69b78e069fa4ac904ab9c0/#dst100203
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числе, через профсоюзные организации в соответствии с 

коллективными договорами (отраслевыми соглашениями). 

31. Приобретение систем обеспечения безопасности работ на высоте. 

32. Разработка и приобретение электронных программ 

документооборота в области охраны труда в электронном виде с 

использованием электронной подписи или любого другого способа, 

позволяющего идентифицировать личность работника, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

33. Приобретение приборов, устройств, оборудования и (или) 

комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающего 

дистанционную видео-, аудио или иную фиксацию процессов производства 

работ. 

 

В целях разработки и реализации мер по управлению 

профессиональными рисками рекомендуется приведенная ниже пошаговая 

процедура разработки и реализации указанных мер с учетом возможности 

применения результатов проведения специальной оценки условий труда для 

оценки уровней профессиональных рисков. 

Шаг 1. По результатам оценки уровня профессиональных рисков 

оформляется перечень (реестр) рисков, ранжированный в зависимости от 

оцененного уровня каждого риска. 

Шаг 2. Рассматриваются меры управления профессиональными 

рисками (меры снижения уровня профессиональных рисков или контроля 

уровня профессиональных рисков). 

При формировании мер управления профессиональными рисками 

рекомендуется рассматривать с учетом их значимости (приоритетности), а 

также эффективности представленных защитных мер: 

− исключение опасной или вредной работы (процедуры, процесса, сырья, 

материалов, оборудования и т.п.); 

− замена опасной работы (процедуры, процесса, сырья, материалов, 

оборудования и т.п.) менее опасной; 

− реализация инженерных (технических) методов ограничения риска 

воздействия опасностей на работников; 

− реализация административных методов; 

− использование средств индивидуальной защиты. 

Исключение опасной работы (например, автоматизация 

производственных процессов и операций), а также устранение источника 

опасности является приоритетной мерой. Например, устранить возможность 
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падения, предоставив исключающие наступление данного события 

пространство для безопасного доступа и безопасную площадку для работы. 

Замена опасной работы менее опасной означает использование 

материалов, веществ, процессов, выполняющих те же функции, но менее 

опасных для здоровья работников. Например, замена красок, произведенных 

на основе растворителей, на аналогичные на водной основе; чистка 

резервуаров с использованием воды или пара под давлением вместо 

легковоспламеняющегося растворителя; использование инструментов с 

приводом от сжатого воздуха вместо электричества или использовать 

оборудование и инструменты с более низким напряжением. 

Реализация инженерных (технических) методов снижения или 

ограничения профессиональных рисков направлена на изолирование людей 

от источников опасности, например, изоляция токопроводящих частей 

электрических кабелей и другого оборудования, установка 

звукопоглощающих кожухов вокруг оборудования, являющегося 

источником шума, осуществление перемещения опасных веществ внутри 

трубопроводов. 

Реализация административных методов, в том числе постоянного и 

периодического административного контроля, а также самоконтроля, 

уменьшает вероятность возникновения опасных ситуаций. 

Примерами таких методов являются: 

− ограничение времени воздействия вредного (опасного) фактора на 

работника за счет сокращения продолжительности рабочего времени, 

предоставления регламентированных перерывов в течение рабочего 

дня (смены), ротации работников, выполняющих вредные операции; 

− оформление нарядов-допусков на выполнение работ повышенной 

опасности; 

− уменьшение количества работников, подвергающихся риску 

травмирования, путем более эффективного планирования 

производства работ, планирования путей движения работников, 

исключающих заход в опасные зоны; 

− производственный контроль соблюдения требований охраны труда; 

− применение знаков безопасности. 

В дополнение к перечисленным мерам разрабатываются инструкции 

по охране труда и безопасному выполнению работ, формируются планы 

работы, реализуются мероприятия на основе практического опыта и оценки 

рисков, требований правил охраны труда и промышленной безопасности, 

стандартов, действующей у работодателя системы допусков на объекты и т.д. 

Требования указанных документов рекомендуется доводить до сведения 
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каждого работника, выполняющего опасные работы, а также работы, 

связанные с воздействием вредных производственных факторов. 

Программы обучения работников по охране труда и безопасным 

приемам выполнения работ обеспечивают получение работниками навыков 

для безопасного выполнения поручаемых им работ, например, обязательного 

использования газовых анализаторов при работе в замкнутых пространствах 

и емкостях, безопасного и правильного применения специальных 

инструментов или оборудования при выполнении отдельных работ другим 

безопасным способам выполнения работ. 

Применение средств индивидуальной защиты (СИЗ) выполняется в 

случаях, когда опасности/риски не могут быть ограничены иными 

вышеперечисленными мерами. 

Обеспечение работников СИЗ осуществляется работодателем на 

основании единых Типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 

смывающих средств с учетом результатов специальной оценки условий 

труда, результатов оценки профессиональных рисков. 

Шаг 3. Разработка мер управления профессиональными рисками и 

составление плана мероприятий по управлению профессиональными 

рисками. 

После определения величины и уровня профессионального риска от 

каждой выявленной (идентифицированной) опасности, с учетом 

приоритетности снижения воздействия опасностей рекомендуется 

разработать план мероприятий по управлению профессиональными рисками, 

рекомендуемая форма которого предусмотрена приложением N 16 к приказу 

Минтруда России от 28.12.2021 N 926 Об утверждении Рекомендаций по 

выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению 

уровней таких рисков. 

Шаг 4. Повторная оценка уровня профессиональных рисков после 

реализации указанных в предыдущем шаге мероприятий по управлению 

профессиональными рисками. 

После реализации мер, направленных на снижение уровня 

профессиональных рисков, рекомендуется провести повторную оценку 

уровней профессиональных рисков, в отношении которых были реализованы 

указанные защитные меры с учетом того, что соблюдение работодателями 

нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда, обеспечивает снижение профессиональных рисков 

до приемлемого уровня. 

Если уровень профессионального риска превышает допустимый 

(например, установленный нормативным правовым актом предельно 

https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28122021-n-926/rekomendatsii-po-vyboru-metodov-otsenki/prilozhenie-n-16/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28122021-n-926/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28122021-n-926/
https://sudact.ru/law/prikaz-mintruda-rossii-ot-28122021-n-926/
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допустимый уровень или предельно допустимую концентрацию вредного 

производственного фактора) или остается высоким (по экспертным оценкам 

или по результатам произведенных расчетов), рекомендуется разработать и 

реализовать дополнительные мероприятия по его снижению в случае, когда 

это представляется практически возможным, и проводится повторная 

оценка. Если по результатам указанной оценки уровень профессионального 

риска сохраняется высоким или в случае невозможности его снижения, 

предусматриваются дополнительные указанные выше меры контроля и (или) 

применение СИЗ, которые снижают вероятность причинения вреда здоровью 

работника. 

 

КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ 

1. Какие мероприятия входят в примерный перечень ежегодно реализуемых 

работодателем по улучшению условий труда? 

2. Должен ли работодатель руководствоваться примерным перечнем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 

профессиональных рисков? 

3. Каким документом утверждается примерный перечень ежегодно 

реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней"? 

4. Какие существуют нормы финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда? 

5. Должен ли работодатель реализовывать мероприятия по улучшению 

условий труда включая ликвидацию или снижение уровней 

профессиональных рисков или недопущение повышения их уровней, с 

соблюдением приоритетности реализации таких мероприятий? 

 

ЛИТЕРАТУРА 

1. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 №771н «Об утверждении 

Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней 

профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» 

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 (ред. от 30.12.2022) "Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=408448
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
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обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания" (вместе с "СанПиН 1.2.3685-21. Санитарные правила и 

нормы...") 

3. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н (ред. от 01.02.2022) "Об 

утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, 

перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 

и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры" 

4. Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения" (с изм. и доп., вступ. в силу с 

19.08.2024) 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375839/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_375353/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_22481/

