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Вопросы лекции 

1.  Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний.  

2. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда. 
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1. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ОТ 

НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

ЗАБОЛЕВАНИЙ. 

Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний является видом социального страхования и 

предусматривает: 

▪ обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической 

заинтересованности субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

▪ возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при 

исполнении им обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим 

Федеральным законом случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех 

необходимых видов обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на 

медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию; 

▪ обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний. 

 Объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний - имущественные интересы физических лиц, 

связанные с утратой этими физическими лицами здоровья, профессиональной 

трудоспособности либо их смертью вследствие несчастного случая на производстве или 

профессионального заболевания 

Субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик 

Страховщик - Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

Страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том 

числе иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории 

Российской Федерации и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое 

лицо, нанимающее лиц, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

Застрахованный – физическое лицо, подлежащее обязательному социальному 

страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а 

именно:  

▪ физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем;  

▪ физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем;   
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▪ физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового 

договора, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора 

авторского заказа, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанными 

договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы на граждан 

Российской Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено федеральными законами или международными договорами Российской 

Федерации. 

Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний являются: 

▪ гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию; 

▪ экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий 

и повышении безопасности труда, снижении производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

▪ обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих 

(привлекающих к труду) работников, подлежащих обязательному социальному страхованию 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

▪ обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 

▪ дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса 

профессионального риска. 

Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний подлежат: 

✓  физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, 

заключенного со страхователем; 

✓  физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду 

страхователем. 

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового 

договора, предметом которого являются выполнение работ и (или) оказание услуг, договора 

авторского заказа, подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанными 

договорами заказчик обязан уплачивать страховщику страховые взносы. 

Право на получение единовременной страховой выплаты в случае смерти 

застрахованного в результате наступления страхового случая имеют: 
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• дети умершего, не достигшие возраста 18 лет, а также его дети, обучающиеся по 

очной форме обучения, - до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения 

ими возраста 23 лет; 

• родители, супруг (супруга) умершего; 

• нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню 

его смерти право на получение от него содержания; 

• другой член семьи умершего независимо от его трудоспособности, который не 

работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его детьми, внуками, 

братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, 

но по заключению федерального учреждения медико-социальной экспертизы или 

медицинской организации признанными нуждающимися по состоянию здоровья в 

постороннем уходе. 

Право на получение ежемесячных страховых выплат в случае смерти 

застрахованного в результате наступления страхового случая имеют: 

• дети умершего, не достигшие возраста 18 лет, а также его дети, обучающиеся по 

очной форме обучения, - до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения 

ими возраста 23 лет; 

• ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

• один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении 

умершего его детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо 

достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения медико-социальной 

экспертизы или медицинской организации признанными нуждающимися по состоянию 

здоровья в постороннем уходе; 

• иные нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко 

дню его смерти право на получение от него содержания, а также лица, состоявшие на 

иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со дня его смерти. 

Ежемесячные страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются: 

▪ несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет; 

▪ обучающимся старше 18 лет - до получения образования по очной форме обучения, 

но не более чем до 23 лет; 

▪ женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 

пожизненно; 

▪ инвалидам - на срок инвалидности; 
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▪ одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему 

и занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями 

и сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья. 

Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда 

нетрудоспособным лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, 

когда часть заработка застрахованного являлась их постоянным и основным источником 

средств к существованию. 

Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1. в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со 

страховым случаем и выплачиваемого за счёт средств на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2. в виде страховых выплат: единовременной страховой выплаты застрахованному 

либо лицам, имеющим право на получение такой выплаты в случае его смерти; ежемесячных 

страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение таких выплат 

в случае его смерти; 

3. в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной 

и профессиональной реабилитации застрахованного при наличии прямых последствий 

страхового случая. 

Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной 

нетрудоспособности застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты 

профессиональной трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, 

исчисленного в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством». 

Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью 

утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной 

суммы, установленной федеральным законом о бюджете ФСС РФ на очередной финансовый 

год. В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата устанавливается в 

размере, равном указанной максимальной сумме. 

Пострадавший, у которого учреждением медико-социальной экспертизы установлена в 

процентах стойкая утрата трудоспособности, подает заявление в территориальный орган 

ФСС РФ через страхователя (предприятие, учреждение, организация) - причинителя вреда. В 
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этом случае страхователь вместе с заявлением представляет документы, требуемые для 

назначения страховых выплат. 

В случае невозможности подачи заявления о назначении страхового обеспечения через 

страхователя (предприятие ликвидировано) пострадавший обращается с указанным 

заявлением непосредственно в территориальный орган ФСС РФ по месту жительства. Все 

документы для назначения обеспечения по страхованию, в том числе и документ о ликвидации 

страхователя, в этом случае предоставляются пострадавшим. 

В случае болезни пострадавшего или наличии других уважительных причин, 

препятствующих его личному обращению, заявление о страховом обеспечении подается 

доверенным лицом пострадавшего. Доверенным лицом пострадавшего является лицо, 

имеющее оформленную в установленном порядке доверенность на право представления 

интересов пострадавшего. 

Заявление о выделении средств на выплату страхового обеспечения заполняется по 

форме (образец заявления есть в любом территориальном органе фонда социального 

страхования Российской Федерации. Его получение доступно в электронном виде) и 

принимается при предоставлении заявителем паспорта. При направлении заявления по почте 

паспортные данные и подпись заявителя в нем должны быть заверены в установленном 

порядке. Ежемесячные страховые выплаты производятся страховщиком не позднее истечения 

месяца, за который они начислены. 

Выплата обеспечения по страхованию застрахованному, за исключением выплаты 

пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем, и 

оплаты отпуска (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и проезда 

к месту лечения и обратно, которые производятся страхователем и засчитываются в счет 

уплаты страховых взносов, производится страховщиком. 

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи со смертью 

застрахованного, единовременная страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты 

назначаются со дня его смерти, но не ранее приобретения права на получение страховых 

выплат. 

Единовременные страховые выплаты выплачиваются застрахованным не позднее 

одного календарного месяца со дня назначения указанных выплат, а в случае смерти 

застрахованного – лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня 

предоставления страхователем страховщику всех документов, необходимых для назначения 

таких выплат. 

Застрахованный имеет право на: 
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1) обеспечение по страхованию в порядке и на условиях, которые установлены 

настоящим Федеральным законом; 

2) участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием профсоюзного 

органа либо своего законного или уполномоченного представителя; (в ред. Федерального 

закона от 29.12.2015 N 394-ФЗ) 

3) обжалование решений по вопросам расследования страховых случаев в 

государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд; 

4) защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде; 

5) бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без отрыва от 

производства, а также с отрывом от производства в порядке, определяемом Правительством 

Российской Федерации, с сохранением среднего заработка и оплатой командировочных 

расходов; 

6) самостоятельное обращение в медицинские организации и учреждения медико-

социальной экспертизы по вопросам медицинского освидетельствования и 

переосвидетельствования;  

7) обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахованными 

представительные органы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8) получение от страхователя и страховщика бесплатной информации о своих 

правах и обязанностях по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

9) участие в отношениях, регулируемых Федеральным законом №125-ФЗ, лично либо 

через своего законного или уполномоченного представителя.  

 

Застрахованный обязан: 

1) соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда; 

2) извещать страховщика об изменении места своего жительства или места работы, а 

также о наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера получаемого им 

обеспечения по страхованию или утрату права на получение обеспечения по страхованию, в 

течение десяти рабочих дней со дня наступления таких обстоятельств;  

3) выполнять рекомендации по медицинской, социальной и профессиональной 

реабилитации в сроки, установленные программой реабилитации пострадавшего в результате 

несчастного случая на производстве и профессионального заболевания, проходить 
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медицинские освидетельствования и переосвидетельствования в установленные 

учреждениями медико-социальной экспертизы сроки, а также по направлению страховщика. 

 

Страхователь имеет право: 

1. участвовать в установлении ему надбавок и скидок к страховому тарифу; 

2. требовать участия органа исполнительной власти по труду в проверке 

правильности установления ему надбавок и скидок к страховому тарифу; 

3. защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы 

застрахованных, в том числе в суде; 

4. участвовать в отношениях, регулируемых Федеральным законом №125-ФЗ, лично 

либо через своего законного или уполномоченного представителя; 

5. обращаться в территориальные органы страховщика с заявлением о возврате 

перечисленных капитализированных платежей и (или) об их зачете в счет предстоящих 

платежей по страховым взносам в случаях прекращения производства по делу о банкротстве. 

 

Страхователь обязан: 

1) своевременно представлять в территориальные органы страховщика документы, 

необходимые для регистрации в качестве страхователя; 

 2) правильно исчислять, своевременно и в полном объеме уплачивать (перечислять) 

страховые взносы;  

3) обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в 

соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение 

безопасных условий труда; 

4) расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации Федеральным органом исполнительной власти;  

5) в течение суток со дня наступления страхового случая сообщать о нем страховщику; 

т. д. 

Средства на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний формируются за 

счет: 

1. обязательных страховых взносов страхователей; 

2. взыскиваемых штрафов и пени; 

3. капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации 

страхователей; 
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4. иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний отражаются в доходной и 

расходной частях бюджета Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации, утверждаемого федеральным законом, отдельными строками.  

Указанные средства являются федеральной собственностью и изъятию не 

подлежат.  

Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом 

скидки или надбавки, устанавливаемых страховщиком, если не установлено иное. Размер 

указанной скидки или надбавки рассчитывается по итогам работы страхователя за три года 

и устанавливается страхователю с учетом состояния охраны труда (включая результаты 

специальной оценки условий труда, проведенных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров) и расходов на обеспечение по страхованию. Размер 

установленной скидки или надбавки не может превышать 40 процентов страхового тарифа, 

установленного страхователю.  

При наступлении страхового случая со смертельным исходом скидка не 

устанавливается.  

Страховые тарифы на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний определяются в процентах к суммам 

выплат и иных вознаграждений, которые начислены в пользу застрахованных по трудовым 

договорам и гражданско-правовым договорам и включаются в базу для начисления страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 1998 года 

N 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний». 

Скидки и надбавки к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и на профессиональные заболевания определяются с 

учетом состояния охраны труда на основании сведений о результатах проведения специальной 

оценки условий труда и сведений о проведенных обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотрах по состоянию на 1 января текущего календарного года. 

(Постановления Правительства РФ от 30.05.2012 N 524 "Об утверждении Правил 

установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний" п.5). 
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Решение об установлении страхователю надбавки на очередной финансовый год 

принимается страховщиком не позднее 1 сентября текущего финансового года, об 

установлении скидки - не позднее 1 декабря текущего финансового года. 

В случае выявления страховщиком фактов представления страхователем 

недостоверных сведений по начисленным страховым взносам и по произведенным 

страхователем расходам на обеспечение по страхованию, а также сведений о результатах 

проведения специальной оценки условий труда и проведенных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотрах, страховщик отменяет решение об 

установлении скидки. 

Обоснованное решение страховщика об установлении (отказе в установлении) скидки 

или надбавки, а также решение об отмене установленной скидки в 5-дневный срок со дня его 

принятия вручается страхователю (его представителю) под расписку или направляется 

страхователю иным способом, свидетельствующем о дате его получения страхователем (его 

представителем). 

Размер скидки или надбавки рассчитывается страховщиком на очередной финансовый 

год в текущем финансовом году и устанавливается с 1 января очередного финансового года. 

Страхователи в установленном порядке осуществляют учет случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний застрахованных и связанного с ними 

обеспечения по страхованию, ведут государственную ежеквартальную статистическую, а 

также бухгалтерскую отчетность. 

Страхователи ежеквартально не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным 

периодом, представляют в территориальный орган страховщика по месту их регистрации 

сведения о начисленных страховых взносах в составе единой формы сведений, 

предусмотренной статьей 8 Федерального закона от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ "Об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного 

страхования и обязательного социального страхования". (в ред. Федерального закона от 

14.07.2022 N 237-ФЗ) 

При обнаружении страхователем в поданных им в территориальный орган страховщика 

сведениях о начисленных страховых взносах недостоверных сведений, а также ошибок, не 

приводящих к занижению суммы страховых взносов, подлежащей уплате, страхователь 

вправе внести необходимые изменения в сведения о начисленных страховых взносах и 

представить в территориальный орган страховщика уточненные сведения о начисленных 

страховых взносах.  

При этом уточненные сведения о начисленных страховых взносах, представленные 

после истечения установленного срока подачи сведений о начисленных страховых взносах, не 
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считаются представленными с нарушением срока. (в ред. Федерального закона от 14.07.2022 

N 237-ФЗ). 

Правила финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами, определяют порядок и условия финансового обеспечения 

страхователем предупредительных мер 

Финансовое обеспечение предупредительных мер осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований, предусмотренных бюджетом Фонда пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации на текущий финансовый год. 

Страхователь направляет на финансовое обеспечение предупредительных мер до 20 

процентов сумм страховых взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, 

за вычетом расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату 

пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве 

или профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 

Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно. 

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 

процентов сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за 

вычетом необходимых расходов. 

Финансовому обеспечению за счет сумм страховых взносов подлежат расходы 

страхователя на следующие предупредительные меры: 

• проведение специальной оценки условий труда; 

• обучение по охране труда и (или) обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности, в том числе горных работ, а также действиям в 

случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте с отрывом от работы 

следующих категорий работников; 

• санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными производственными факторами (исключая размещение в номерах высшей 

категории); 

• проведение обязательных периодических медицинских осмотров; 

• приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или 

связанных с загрязнением, средств индивидуальной защиты, изготовленных на территории 

государств - членов Евразийского экономического союза, в соответствии с типовыми нормами 
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бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты и (или) на основании результатов проведения специальной оценки 

условий труда, а также смывающих и (или) обезвреживающих средств; 

• обеспечение лечебно-профилактическим питанием работников, для которых 

указанное питание предусмотрено перечнем отдельных видов работ, при выполнении которых 

работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое 

питание, утвержденным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 16 мая 2022 г. N 298н 

• и т.д. 

Для получения решения Фонда о финансовом обеспечении предупредительных мер 

страхователь, обращается с заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер в 

территориальный орган Фонда по месту своей регистрации в срок до 1 августа текущего 

календарного года. 

Государственный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

страховщика и осуществлением обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний осуществляется Счетной палатой 

Российской Федерации, а в части использования ассигнований из федерального бюджета - 

также федеральным органом исполнительной власти в области финансов. 

Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов, 

застрахованных в соответствии с настоящим Федеральным законом осуществляют 

профессиональные союзы или иные уполномоченные застрахованными представительные 

органы. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ВНУТРЕННЕГО АУДИТА 

БЕЗОПАСНОСТИ ТРУДА. 

 

Аудит по охране труда – это проведение проверки соблюдения норм и требований 

трудового законодательства в организации. 

 Основные задачи аудита: 

➢ проверка наличия и актуальности документов по охране труда; 

➢ контроль соблюдения работниками правил охраны труда, санитарных и 

противопожарных норм; 

➢ оценка профессиональных рисков на рабочих местах; 

➢ выявление и анализ причин возникновения несчастных случаев, профессиональных 

заболеваний и инцидентов; 

➢ разработка рекомендаций по улучшению системы охраны труда на предприятии. 

Существует два вида аудита по охране труда:  

➢ внешний  

➢ внутренний  

Аудиторская проверка проводится специалистами, имеющими соответствующую 

подготовку и опыт работы в данной области. 

Внешний аудит предполагает проведение проверки представителями сторонней 

организации.  

Внутренний аудит осуществляется силами сотрудников самого проверяемого 

предприятия. 

Внутренний аудит безопасности труда является важным инструментом контроля 

состояния охраны труда и обеспечения эффективности функционирования СУОТ на 

предприятиях. 

Для проведения внутреннего аудита разрабатывается программа аудита, которая 

включает в себя перечень проверяемых объектов, сроки и методы проведения аудита, а также 

требования к квалификации аудиторов.  

Программа аудита утверждается руководителем предприятия и доводится до сведения 

всех заинтересованных лиц.  

Внутренний аудит по охране труда проводится в несколько этапов: 

1. Подготовительный этап: сбор информации о предприятии и его системе охраны 

труда, определение перечня проверяемых объектов и подготовка программы аудита. 
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2. Ознакомительный этап: посещение аудиторами рабочих мест, ознакомление с 

документацией по охране труда, проведение опросов работников и руководителей 

структурных подразделений. 

3. Основной этап: непосредственное проведение аудита, включая проверку состояния 

рабочих мест, оборудования, средств индивидуальной защиты, обучение и инструктажи по 

охране труда. 

4. Заключительный этап: анализ результатов аудита, формирование отчета и 

разработка рекомендаций по устранению выявленных нарушений. 

После проведения аудита составляется отчет, который включает в себя 

следующую информацию: 

1. общие сведения о предприятии; 

2. результаты проверки состояния охраны труда на предприятии; 

3. выявленные нарушения и несоответствия требованиям законодательства и 

стандартов; 

4. рекомендации по устранению нарушений и улучшению системы охраны труда. 

Отчет о внутреннем аудите предоставляется руководителю предприятия и является 

основанием для принятия мер по устранению выявленных недостатков и улучшению условий 

труда на предприятии. 
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ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОВТОРЕНИЯ И САМОКОНТРОЛЯ 

1. Какой несчастный случай является страховым случаем? 

2. Сколько процентов установленного страхового тарифа составляет размер скидки 

или надбавки? 

3. Как определяются скидки и надбавки к страховым тарифам на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и на профессиональные 

заболевания? 

4. До какого числа страховщиком принимается решение об установлении 

страхователю надбавки на очередной финансовый год? 

5. До какого числа страховщиком принимается решение об установлении скидки на 

очередной финансовый год? 

6. В случае выявления каких фактов страховщик отменяет решение об установлении 

скидки для страхователя? 

7. Когда устанавливается размер скидки или надбавки, рассчитываемый страховщиком 

на очередной финансовый год в текущем финансовом году? 

8. На какие предупредительные меры подлежат финансовому обеспечению за счет 

сумм страховых взносов расходы страхователя? 

9. В срок до какого числа страхователь обращается с заявлением о финансовом 

обеспечении предупредительных мер в территориальный орган Фонда по месту своей 

регистрации? 

10. Куда страхователь обращается с заявлением о финансовом обеспечении 

предупредительных мер? 

11. Что определяют Правила финансового обеспечения предупредительных мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и 

санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами? 

12. Какие из перечисленных мер подлежат финансовому обеспечению за счет сумм 

страховых взносов страхователя? 

13. Сколько процентов сумм страховых взносов, начисленных им за 

предшествующий календарный год, страхователь направляет на финансовое обеспечение 

предупредительных мер? 

14. Какие из перечисленных мер подлежат финансовому обеспечению за счет сумм 

страховых взносов страхователя? 
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