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Что такое смешанное 
обучение? 



Что такое смешанное обучение?

Студент обучается частично в аудитории, частично в
электронной среде

Электронная среда предоставляет возможности обучаться
в собственном темпе и режиме, аудиторная –
обеспечивает руководство преподавателем

Электронная и аудиторная среда должны быть 
взаимосвязаны и интегрированы в единый процесс



1 ОБУЧЕНИЕ С ВЕБ-ПОДДЕРЖКОЙ 
(до 30% учебного времени на ЭО)

ПОЛНОЕ ЭЛЕКТРОННОЕ ОБУЧЕНИЕ
(от 80% до 100% учебного времени на ЭО)

Типология электронного обучения

СМЕШАННОЕ ОБУЧЕНИЕ
(до 80% учебного времени на ЭО)

2

3
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Что такое смешанное обучение?

Смешанное обучение – это технология, позволяющая
реализовать оптимальный сценарий преподавания
дисциплины с учетом возможностей информационно-
коммуникационных и интернет-технологий, с одной
стороны, и потребностей студентов в новых форматах
учебного взаимодействия, с другой.

В зоне СО находятся модели, построенные на основе
интеграции и взаимного дополнения технологий
традиционного и электронного обучения:
веб-поддержка и смешанное обучение.
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Потенциал моделей смешанного обучения

Обучение с веб-поддержкой Смешанное обучение

Эффекты веб-поддержки:
•полный комплект УММ и орг. материалов 
(24/7)

•управляемая СРС: инструкции, оповещения 
и отслеживание сроков, самотестирование

•наблюдаемость УП, возможность   
корректировки по ходу

•экономия времени НПР и аудиторного фонда 
 перенос консультаций в онлайн 

•прозрачность работы преподавателя 
и студента

•быстрая обратная связь по качеству УП 
и УММ

•инструмент для работы с должниками, 
участниками академических обменов

УП – аудиторный (сокращенный) + ЭО
/СРС – на базе ЭК

ОПТИМИЗАЦИЯ – сокращение аудиторной работы

Все эффекты веб-поддержки+:

•выведение из аудиторного УП неэффективных 
(репродуктивных) форм работы, замена на 
активные формы в ЭК

•новые формы работы с лекционным материалом 
(текст + медиа + задания)

•взаимопроверка (взаимообучение)
•оптимизация нагрузки НПР, высвобождение для 

НИР
•экономия аудиторного фонда
•усиление вовлеченности студентов 

и повышение качества обучения
•более свободная нагрузка НПР 

без изменения ИП – возможность работать 
в удобное время

УП – аудиторный /СРС – на базе ЭК

ИНТЕНСИФИКАЦИЯ через управление СРС



СО: подходы к введению
Добавить цифровую среду
в традиционное обучение

Начинающие 
преподаватели

+Эффект: интенсификация, 
управление СРС

Опасения: перегрузка 
студентов

Выявлять зоны, которые 
эффективно перенести в 

среду

Преподаватели, имеющие 
опыт работы в среде

+Эффект: оптимизация, 
высвобождение времени

Опасения: 
несогласованность зон, 

фрагментарность

Спроектировать СО с нуля

Опытный преподаватель, 
педагогический дизайнер

+Эффект: 
запроектированные 

переходы и интеграция



СО: типовые ошибки



СО: секрет в интеграции
В смешанном обучении за счет переноса части аудиторной деятельности в 
электронную среду происходит сокращение аудиторной нагрузки при этом 
сохраняется интенсивность учебного взаимодействия

Технология переноса должна 
обеспечить:
• необходимое количество 

специальных мероприятий в ЭС, 
замещающих аудиторную 
деятельность по достижению РО

• перестройку оставшейся 
аудиторной деятельности с 
целью обеспечения целостности 
УП, реализуемого в разных 
средах



СО: секреты эффективности

Секрет 1. Специальное проектирование интегрированного
учебного процесса

Секрет 2. Использование специальных технологий, основанных на
логичных переходах из аудитории в электронную среду и обратно –
технология «перевернутый класс»

Секрет 3. Повышение коммуникативности за счет технологий
взаимного обучения

Секрет 4. Специальная организация обучающей среды



Секрет 1. 
Проектирование 

смешанного обучения



СО: принципы организации

Единая система оценочных мероприятий аудиторные и
виртуальные (в электронной среде)

Формирующие ОМ (преимущественно виртуальные) и
суммирующие (преимущественно в аудитории)

Согласованность, связь аудиторных и виртуальных ОМ
Например:

•виртуально – тестирование
•аудиторно – обратная связь по результатам тестирования

Единый план оценивания (аудиторная и ЭС)



Этап 1. Образовательные результаты

Образовательные результаты (результаты обучения,

learning outcomes) - Заявления о том, что обучающиеся 

будут знать, понимать или способны делать после 

завершения процесса обучения, определяемые в 

терминах знаний, умений и компетенций
The European qualifications framework for lifelong learning, 

2008 г.



Проектирование результатов обучения: Таксономия Блума

СОЗДАВАТЬ

ОЦЕНИВАТЬ

АНАЛИЗИРОВАТЬ

ПРИМЕНЯТЬ

ПОНИМАТЬ

ПОМНИТЬ

1. Каждый вышележащий уровень 
включает познавательные процессы 
нижележащих уровней

2. Каждый уровень ТБ подразумевает 
систему действий,   характерную для 
данного уровня познания

3. Эти действия раскрываются через 
специальные глаголы, помогающие 
сформулировать РО данного уровня

© Дорофеева Велединская, 2017



Запоминать  способность восстановить в 
памяти, воспроизвести, запомнить факты, 
определения, процессы, классификации, не 
обязательно понимая их

Понимать  способность понимать, объяснять, 
перефразировать материал и интерпретировать 
освоенную информацию в любом формате 
(текстовый, графический и т.д.)

Применять  способность использовать 
изученный материал (в любом формате: 
текстовый, графический и т.д.) в новых ситуациях

Классификация результатов обучения по БЛУМУ

© Дорофеева Велединская, 2017



Классификация результатов обучения по БЛУМУ

Анализировать  способность разбивать 
информацию на составляющие, например, искать 
взаимосвязи и идеи (понимание организационной 
структуры)

Создавать  способность соединять части в целое

Оценивать  способность судить о ценности 
материала для данной конкретной цели, 
высказывать суждения, основанные на 
определенных критериях и стандартах
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ОР: как формулировать?

ОР должен содержать действие (глагол), объект 
действия и контекст действия

Пример: Студент должен уметь определять
параметры характеристик электрических цепей

Формула ОР:

Действие Объект Контекст



Почему 
образовательные 

результаты?



Почему Образовательные результаты?



Почему Образовательные результаты?



Почему Образовательные результаты?

ОР  - фундамент дисциплины, который определят:

систему учебной деятельности, обеспечивающую их достижение

систему оценочных мероприятий, контролирующую их 
достижение
систему учебного контента, обеспечивающую обучающихся 
необходимым и достаточным набором учебных материалов 

ОР – инструмент проектирования содержания образования, 
облегчающий процедуры оценивания и аттестации



Технология «обратного дизайна»

1

Проектирование результатов 
обучения по дисциплине

Что  студенты будут знать,  
уметь, применять

Разработка оценочных мероприятий

Как студенты и преподаватель 
определят, что поставленные 

задачи достигнуты

Подбор образовательных 
технологий и контента

Какие технологии и учебные 
материалы позволяют 
наилучшим образом 

сформировать заявленные 
образовательные результаты

23

http://onlinelearningconsortium.org

http://onlinelearningconsortium.org/


Как превратить ОР в 
инструмент 

проектирования?



Требования  к ОР: SMART-критерии

….



Максимально конкретный и ясный

Применять знания, связанные с созданием новых 
технологических процессов

Создавать новые технологические процессы в области 
производства полимеров

Измеримый, мотивирующий на обучение

Демонстрировать способности расчета и 
конструирования электроразрядных установок для 
различного технологического применения

Проектировать узлы электроразрядных установок для 
различного технологического применения

Достижимость

Создавать полимеры, конкурентоспособные на мировом 
рынке

Как проверить?

Реалистичность, соотносится с содержанием и учебной деятельностью

Разрабатывать новые химические технологии с учетом 
комплексной переработки сырья и использования 
вторичных материальных ресурсов

Возможно результат ООП? Реалистичность?

Ограничен по времени достижения и используемым ресурсам

Создавать новые технологические процессы в области 
производства полимеров 

Требуется переформулировать



Требования  к ОР: правила формулирования

Используйте глаголы только несовершенного вида 
(объяснять, а не объяснить)

Используйте только один глагол, определяющий 
действие

Избегайте глаголы широкой семантики, 
определяющие действие, результат выполнения 
которого не понятно как проверить (знать, понимать)
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СО: примеры проектирования
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СО: пример интеграции
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СО: пример рейтинг-плана
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СО: пример инструкции



Секрет 2.  
Технология 

«перевернутый класс»



Неделя 1 Неделя 2 Неделя 3 Неделя 4

Лекция
• Прослушивание лекции
• Конспектирование
• Рассмотрение типовых примеров
• Обсуждение 

СРС Лекция СРС

СРС Практика СРС Практика

Неделя 1 Неделя 2 Неделя 3 Неделя 4

СРС
Предаудиторная работа

в электронной среде
• Просмотр видеолекций
• Поиск доп. ресурсов
• Самоконтроль

Практика
•Актуализация знаний - мини-
лекция
• обратная связь от преподавателя
•Практическая работа

Предаудиторная работа
в электронной среде

Практика

Лекция
(проблемная лекция, лекция-конференция, 

лекция-консультация)

Постаудиторная работа в 
электронной с

• Закрепление материала
• Дополнительные задания
• Итоговый контроль

Лекция
Постаудиторная работа в 

электронной среде
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«Перевернутый» класс

Принцип: НОВЫЙ материал  дома
закрепление  в классе

ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ :

• перенос в электронную среду видов СРС, связанных с изучением 

материала

• обязательное оценивание работы студентов в электронной среде 

(желательно до аудиторного занятия)

• построение аудиторной работы на материалах предаудиторной с 

использованием активных методов



«Перевернутый» класс





Активные методы обучения
Примеры

Метод пилы Метод Аквариума
Обсуждение кейсов



Традиционный вид 

учебной

работы

Учебная деятельность

Предаудиторная

(электронная среда)

Аудиторная Постаудиторная

(электронная среда)

ЛЕКЦИЯ

Освоение учебного материала: 

чтение текстовых материалов, 

просмотр видеолекций, подбор 

материала по теме, заполнение 

таблиц, ментальных карт, лент 

времени, дискуссии в Форуме и 

др.

Самоконтроль и контроль: 

тестирование, ответы на 

вопросы

Рефлексия / выполнение 

типовых заданий

Обратная связь по итогам 

предаудиторной работы (не 

более 10 минут): подведение 

итогов работы, обсуждение 

сложных вопросов

Лекция (проблемная лекция, 

лекция-конференция, лекция-

консультация и др.)

Активные методы:

Кейсы, дискуссии, групповые 

методы

Контроль знаний (устный / 

письменный опрос)

Закрепление изученного 

материала, дополнение 

/ завершение процессов по 

изучению темы: выполнение ДЗ

Взаимное комментирование / 

рецензирование / оценивание 

(при необходимости, не чаще 2-х 

раз в семестр)

Контроль знаний

Рефлексия
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«Перевернутый» класс: пример



Секрет 3. 
Повышение 

коммуникативности. 
Технологии совместного 

обучения



5%

10-15%

25%

55%

75%

90%

Чтение

Прослушивание

Слушаем и смотрим

Обсуждение

Практика/Опыт

Обучение других

П
ас

си
вн

о
е

 
о

б
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е
н

и
е

А
кт

и
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о
е
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б
уч
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На основе работ Эдгара Дейла
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Пирамида эффективности методов обучения





ПРИМЕНЯТЬ

ПОНИМАТЬ

ЗАПОМИНАТЬ

АНАЛИЗИРОВАТЬ

ОЦЕНИВАТЬ

СОЗДАВАТЬ

Лекция Тест Форум
Задание
Семинар Wiki

Возможности оценивания в LMS Moodle



Вид

взаимо

действи

я

Элемент 

оценивания 

LMS Moodle

Оценивани

е

Возможно

сть 

самооцен

ки

Автомати

ческая 

проверка 

Проверка 

преподавателе

м

Вид взаимной проверки

Взаимное 

комментиров

ание

Взаимное 

рецензировани

е

Взаимное 

оценивание

Индиви

д. 

работа

Лекция форм. эссе ‒ ‒ ‒

Тест форм. / сум.

задания с 
открытым
ответом

‒ ‒ ‒

Задание сум. ‒ 
оптимизация 
проверки за 
счет рубрик

‒ ‒ ‒

Совм. / 

группов

ая

работа

Форум форм. ‒

Семинар форм. / сум возможна ‒

Wiki
форм. / сум ‒ ‒

‒

Возможности оценивания в LMS Moodle



• Возможности организации 
различных типов дискуссий

• Обсуждение выполненных 
работ (презентации, проекты, 
творческие работы и др.)

• Взаимное 
комментирование/рецензиро
вание (эссе, творческие 
задания)  

• Формирование обучающего 
сообщества

Возможности оценивания в LMS Moodle



• Удобен для: взаимного 
комментирования и 
рецензирования

• Удобно проставление оценки за 
взаимное 
комментирование/рецензирова
ние через настройку (сумма 
оценок):

Форум: площадка для совместного обучения



• Площадка для 
организации 
групповой работы: 
инструкции и правила 
игры

• Площадка 
отслеживания хода 
групповой работы 
(цифровой след)

• Площадка 
взаимодействия групп

• Площадка взаимной 
оценки

• Возможность выхода в 
интерент-сервисы 
(Google и др.)

Форум: площадка групповой работы



• Возможность встраивания ссылки на внешний 
документ

• Возможность выставления оценки в журнал за 
работу во внешних инструментах (через личные 
ветки)

• Возможность преподавателю отследить работу 
каждого из одного места - форума

Форум: выход во внешние сервисы



Wiki — это набор веб-
страниц, одна из которых 
является главной и, как 
правило, с нее 
осуществляются переходы к 
другим страницам

Wiki – площадка совместного формирования контента
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Критерии для взаимного оценивания



Матрица для взаимного рецензирования





Секрет 4. 
Формирование среды 
смешанного обучения
(МООК, ЭОР, Moodle
интернет-сервисы) –

специальная организация 



МООК

Закрытые онлайн-курсы:

 SPOC (Small Private Online 
Course)

 ОК корпоративного 
обучения и онлайн-школ

 Электронные курсы в СДО 
организаций

Открытые образовательные 

ресурсы ЭОР (OCW @MIT,
OCW @TUDelft, Merlot , 
лекторий МФТИ..)
 без преподавателя
 образовательной 

деятельности
 регистрации

Ресурсы просветительских 
платформ (Арзамас, Пост-
наука …)

 без преподавателя
 образовательной 

деятельности
 регистрации

https://ocw.mit.edu/index.htm
https://ocw.tudelft.nl/
https://www.merlot.org/merlot/index.htm


Поразбираемся в 
технологии  

«перевернутый класс»



Методические вопросы

Как добиться, чтобы 
студенты изучили материалы 
до аудиторного занятия?

Что делать в аудитории: как перестроить 
аудиторную часть учебного процесса? 

Какой материал и каким 
образом представить 
студентам до аудитории?

?

? ?

Основные вопросы:



Принципы организации Как достичь?

Понятность студенту 
принципов «перевернутого 
класса»  - проактивность

 обсуждение/совместное формирование «правил игры» и 
сценариев поведения

 связь с перестроенной аудиторной частью

Системно  и удобно 
поданный материал
вовлечение студента

 использование электронной среды (в т.ч. Moodle)
 систематизировано, порционно
 мультимедийно
 авторитетные источники (МООК, ЭОР и др.)

Продуманная система 
самостоятельного/совмест
ного изучения материала
удержание студента 

Система заданий по усвоению материала:
 самотестирование
 рефлексивные анкеты
 рефлексивные форумы
 совместные документы (Wiki, Google. ментальные карты и 

др.)
…

«Перевернутый» класс :  предаудиторная стадия



От материалов (традиционных и электронных) к аудитории через систему заданий

Типы 
материалов

Виды подачи Желательные характеристики

Текстовые 
материалы

инструменты Moodle:
 «Лекция» с тестированием
 «книга» и др.

 с элементами мультимедийности:  
аудио (подкасты) 

 видеоролики
 скринкасты

Видеолекции  самозапись
 скринкасты (захват экрана)
 вебинары

Короткие фрагменты (6-8 минут) с 
тестированием понимания

Готовые 
электронные 
образовательные 
ресурсы (ЭОР)

МООК
 ЭОР вузов (MIT)
Ютюб и др.

Система контроля в домашнем курсе  
в LMS Moodle (курс-навигатор)

«Перевернутый» класс :  подача материала



Принципы организации Как достичь?

На материалах 
предаудиторной стадии
мотивация 

 выделение зон «перевернутого класса» под конкретные задачи –
проектирование УП

 обязательная рефлексия по итогам работы в пр/а
 обзорная мини-лекция

Акцент на активные 
методы обучения
вовлечение студента

 лекции с элементами дискуссии, групповой работы
 решение кейсов
 деловые игры
 групповая работа
 мозговые штурмы, дискуссии, дебаты и др.

Продуманная система 
оценки предаудиторной
стадии в аудитории и до
прихода в аудиторию
вовлечение студента

Система заданий в Moodle:
 самотестирование
 рефлексивные анкеты
 рефлексивные форумы
 совместные документы (Wiki, Google таблицы,ментальные карты 

и др.)
В аудитории: блиц-опросы, тесты 

«Перевернутый» класс :  работа в аудитории


