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4 инструмента проектирования

1.Формула РО

2.SMART-критерии

3. Таксономия 

Блума

4.Треугольник 

взаимосвязей 

(Constructive 

Alignment)



Оценочные мероприятия

Учебный процесс – процесс формирования РО и оценки их 

сформированности через систему учебной деятельности (учебные 

мероприятия)

Оценочные мероприятия (ОМ) – учебные мероприятия, включающие 

выполнение видов учебной деятельности, объединенных учебной 

целью по формированию результатов обучения, либо по диагностике 

их достижения

Примеры ОМ: выполнение упражнений, решение примеров, 

контрольная работа, решение кейса, коллоквиум и др.



Виды оценивания

Формирующее оценивание – оценочные мероприятия, 

направленные на формирование ОР – учебные и 

тренировочные задания, составляющие основу учебного 

процесса

Суммирующее оценивание – оценочные мероприятия, 

направленные на оценку сформированности ОР



ФОРМИРУЮЩЕЕ СУММИРУЮЩЕЕ

Цель

Связь с 

обучением

Частота

Улучшение учебного 

процесса

В течение учебного 

процесса

Непрерывно

Доказательство достижения 

РО

По итогам обучения

В отдельные промежутки 

времени для подтверждения 

знаний у студентов

Виды оценивания



РД1

СОМ

Формирующее оценивание

ФОМ

Суммирующее 

оценивание

Учебный процесс

ФОМ ФОМ

ФОМ СОМ

РМ1.1

РМ1.2

ФОМ ФОМ СОМРМ1.1



Этап 2. Разработка оценочных мероприятий

Создавать

Оценивать

Анализировать

Применять

Понимать

Помнить

Задания на комплекс умений, необходимых для 

самостоятельного конструирования способа 

решения. 

Выполнение нестандартных практико-

ориентированных заданий свидетельствует о степени 

влияния процесса обучения на формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций в 

соответствии с требованиями ФГОС

Задания, в которых 

очевиден способ 

решения

Задания, в которых нет явного 

указания на способ выполнения, 

и студент для их решения 

самостоятельно выбирает один из 

изученных способов. 

Задания данного блока позволяют 

оценить не только знания по 

дисциплине, но и умения 

пользоваться ими при решении 

стандартных (типовых) задач



Этап 2. Разработка оценочных мероприятий

Создавать

Оценивать

Анализировать

Применять

Понимать

Помнить

Тесты, 

опросы, 

таблицы...

Лабораторные работы, решение 

задач, эксперименты, 

структурированные  эссе ...

Проекты, устные дискуссии, 

свободные эссе…



Согласование РО и ОМ



Согласование РО и ОМ



Согласование РО и ОМ

Оценочное мероприятие должно 

формировать/измерять умение совершать 

действие указанное в результате обучения, над 

объектом и в контексте, указанном в результате 

обучения

Студенты будут 

способны применять 

теорему Пифагора для 

решения простых 

задач планиметрии

Должен 

проверять 

запланированное 

действие
Направлено на 

контекст

Связано с 

объектом



Согласование РО и ОМ

Запоминать, понимать

• Контроль остаточных знаний  письменный или устный опрос перед началом

изучения дисциплины /темы Фокусированный опрос  письменный или устный на

знание конкретного термина, концепции, проблемы

• Рефлексивный отчет  ответить на 2 вопроса: 1) назвать новые и важные моменты, 

которые узнал на занятии, 

2) обозначить проблемные вопросы

• Матрицы памяти  заполнить таблицу, соотнести понятия с характеристиками

Применять

• Управляемое цитирование  возпроизвести часть темы (модуля), демонстрируя

способность преобразовывать информацию в язык, понятный для данной аудитории

• Анализ применимости  привести примеры применения важных принципов, теорий, 

процедур к объектам реального мира

• Практическая деятельность  выполнение опытов и проведение экспериментов, 

визуализация данных, моделирование процессов, использование ПО и др.



Согласование РО и ОМ

Анализировать, оценивать 

• Классификационная решетка  заполнить таблицу и соотнести

всеобъемлющие понятия с элементами их составляющими

• Характеристическая матрица  классифицировать объекты в зависимости от

их характеристик и свойств

• За и Против  перечислить плюсы / минусы, преимущества / недостатки

относительного обсуждаемой проблемы

• Анализ проблемы  анализ поставленной проблемы в формате

«что, как, для чего»

Создавать

• Разработка проектов,  творческихработ и их оценка





Пирамида эффективности методов обучения
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Учебная деятельность в электронной среде

Использование электронной среды позволяет:

1.Эффективно организовать репродуктивную работу и разгрузить 

аудиторный процесс (мультимедийность (текст/аудио/видео), встроенное 

в материалы тестирование и др. интерактивные элементы)

2.Сделать акцент на активные методы обучения – совместную и 

групповую деятельность в обучающем сообществе – организация 

обсуждений, работа в совместных сервисах

3.Организовать  взаимное обучение (ключевой компонент ЭО) –

взаимная проверка (комментирование / рецензирование / оценивание) 



ПАРАМЕТРЫ ЭЛЕМЕНТОВ ОЦЕНИВАНИЯ LMS MOODLE

Вид

взаимо

действи

я

Элемент 

оценивания 

LMS Moodle

Оценивани

е

Возможно

сть 

самооцен

ки

Автомати

ческая 

проверка 

Проверка 

преподавателе

м

Вид взаимной проверки

Взаимное 

комментиров

ание

Взаимное 

рецензировани

е

Взаимное 

оценивание

Индиви

д. 

работа

Лекция форм. эссе ‒ ‒ ‒

Тест форм. / сум.

задания с 
открытым 
ответом

‒ ‒ ‒

Задание сум. ‒ 
оптимизация 
проверки за 
счет рубрик

‒ ‒ ‒

Совм. / 

группов

ая

работа

Форум форм. ‒

Семинар форм. / сум возможна ‒

Wiki
форм. / сум ‒ ‒

‒



Возможности оценивания в LMS Moodle

Создавать

Оценивать

Анализировать

Применять

Понимать

Помнить

ТЕСТЫ

ЛЕКЦИЯ

ФОРУМ, 

в т.ч. с перекрестным 

оцениванием

•ЗАДАНИЯ

•СЕМИНР

•(в т.ч. с перекрестным 

оцениванием)



Форум

• Проведение дискуссий

• Обсуждение выполненных 

работ (презентации, проекты, 

творческие работы и др.)

• Взаимное комментирование / 

рецензирование (эссе, 

творческие задания)  



Форум

Домашнее задание

• Самостоятельное

изучение темы

• Написание аннотации к 

статье

• Обсуждение, оценка

аннотации



Форум

Традиционно

• обсуждение выполненных работ

• подготовка к работе на аудиторном занятии

• рефлексия по итогам выполненной работы /

прочитанной статьи

Перекрестная проверка

• взаимное комментирование /

рецензирование: дать отзыв / 

комментарий / оценку на ответ другого 

обучающегося

Групповая работа

• Организация групповой работы (инструкции,

порядок, сроки, требования)

• Отслеживание хода групповой работы

• Пространство для взаимодействия групп



Форум



Задание



Форум



Задания с перекрестным оцениванием

• Установите сроки

выполнения

• Сформируйте 

критерии оценивания

• Разработайте шкалу 

оценивания

• Соберите задания

• Организуйте взаимное 

оценивание

• Оцените работы 

(возможно, выборочно)

• Обеспечьте обратную 

связь 



Рубрики оценивания

Рубрики используются в 

качестве критериев оценки 

работ студентов (в т.ч. При 

перекрестной проверке) 

и могут быть включены в 

• задания

• тесты 

• оцениваемые 

обсуждения



ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ ПОИСК И ОБРАБОТКУ 
ИНФОРМАЦИИ

ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ

ФОРМИРОВАНИЕ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ

Интернет-сервисы для обучения



Поиск и обработка информации

• видео со встроенными вопросами

https://edpuzzle.com/

• flip-карты

http://www.flippity.net/

http://learningapps.org/ http://www.umapalata.com/

пример

https://edpuzzle.com/
http://www.flippity.net/
http://learningapps.org/
http://www.umapalata.com/
http://www.flippity.net/fc.asp?k=1wy-xDNhQ57du1S-iKWXIQAEDLFgexOQZYm69J_1ytqc


Ментальные карты (интеллект-карты, карты знаний) –

удобная и эффективная техника визуализации мышления и 

альтернативной записи

Карты знаний используют для различных задач:

• Создание новых идей / фиксация идей

• Конспектирование книг, статей, лекций

• Написание статей, рефератов, курсовых

• Анализ и структурирование большого объема информации

• Решение творческих задач

• Презентация

Примеры сервисов для создания ментальных карт:

Поиск и обработка информации

MindMeister Xmind Mindomo MAPMYself

http://www.mindmeister.com/ru
http://www.xmind.net/
http://www.mindomo.com/
http://gerontology-explorer.narod.ru/83e5fd89-9100-4e63-b77d-83fa93c15bda.html


Лента времени – интерактивная 

хронологическая шкала, которую 

возможно наполнить фотографиями, 

текстами, иллюстрациями, связать с 

другими социальными сервисами 

посредством гиперссылок.

Примеры сервисов для создания 

лент времени: 

Поиск и обработка информации

• Dipity.com

• Timetoast.com

http://www.dipity.com/
http://www.timetoast.com/


Совместная / групповая работа 

на основе Google-документов 

• текст

Организация совместной работы

Упражнения (тренажеры)

• задания с запланированными 

ошибками

• презентация

• рисунок
• кроссворды

https://docs.google.com/presentation/d/1jUS0_clTVkWgytlObX79HJ7DGx5g0vYsUwsLadZPiqw
https://docs.google.com/drawings/d/1MXvGv_tQ9lPPBhfQ3MJIcCMbTGBRPWxw7jlLeDwsjfQ
http://learningapps.org/display?v=pbdfcbi9201


Интерактивные онлайн-доски для совместной работы

Организация совместной работы

https://miro.com/ https://linoit.com/

http://linoit.com/users/YABarabanova/canvases/%D0%98%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F %D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE %D0%BC%D0%B0%D0%B9 2017
http://linoit.com/users/YABarabanova/canvases/%D0%98%D0%BD%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B8%D1%8F %D0%B1%D1%83%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE %D0%BC%D0%B0%D0%B9 2017
https://miro.com/
https://linoit.com/


• Видео комментарии к  работам

Отправка работы на редактирование или 
оценку и получение аудио-комментариев по 
ней от преподавателя или других студентов

• Защита отчетов, проектов, и др.

Организация контроля

Пример 

комментирования 

работы

• Kaizena

• Jing

• Snagit

http://screencast.com/t/wpwLVDzwrsB3
http://screencast.com/t/wpwLVDzwrsB3
http://screencast.com/t/wpwLVDzwrsB3
https://kaizena.com/
http://www.techsmith.com/jing.html
http://www.techsmith.com/snagit.html


Системы управления проектной деятельностью

•обеспечивают доступ к материалам и ресурсам в 

режиме одного окна и позволяют:

• размещать материалы

• назначать задания

• отслеживать выполнение заданий

• отслеживать вклад каждого

• управлять групповой работой

• оценивать работу группы 

и индивидуальный вклад

• выстраивать коммуникации 

внутри группы

www.eclipse.org

Организация контроля



Организация контроля



Специфика оценивания в электронной среде

• Стирается грань между формирующим и суммирующим оцениванием  оцениванию 

подлежат все задания в электронной среде  студенты тратят свое время и силы 

только на оцениваемые задания

• Равномерность и дозированность распределения оценочных мероприятий между 

учебными неделями 

• Установление четких сроков и требований к выполнению заданий

• Разнообразие заданий (взаимодействие студент-контент, студент-преподаватель, 

студент-студент) 

• Наличие четко сформулированных инструкций, требований, критериев 

оценивания и взаимной проверки

• Обеспечение переходов между электронной и аудиторной средой



Рекомендации по оцениванию 

в электронной среде

• Предоставлять возможность доработать и исправить недостатки

в соответствии с замечаниями других обучающихся   включать данный этап в 

схему выполнения заданий

• Использовать самооценку  переключает внимание с отметки на собственные

знания

• Использовать взаимную проверку  повышает коммуникативность учебного

процесса, глубину освоения, регулярный анализ собственного обучения, 

препятствует списыванию

• Обеспечивать регулярную обратную связь  мотивирует обучающегося на

саморефлексию, преподавателя  на подстройку контента и методов преподавания



Обратная связь  ключевой элемент в 

смешанном обучении

• Способствует развитию самооценки в процессе обучения

• Предоставляет студентам качественную информацию о результатах  

обучения

• Способствует повышению мотивации и развитию чувства 

собственного достоинства

• Предоставляет информацию преподавателю об эффективности 

выбранной стратегии преподавания

Nicol, David; Macfarlane-Dick, Debra (2005). Rethinking Formative Assessment 
in HE: a theoretical model and seven principles of good feedback practice. 
Quality Assurance Agency for Higher Education
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